愛読者各位　　　　　　　　　　　　　　　　　　　平成21年３月　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　株式会社日本法令
「これだけはやっておく

　改正労働基準法・育児介護休業法対応業務チェックリスト」

お詫びと訂正

本文中、下記の誤りがございました。謹んでお詫び申し上げます。

下記の箇所をご修正の上、ご使用くださいますようお願い申し上げます。

記

●18ページ　側注

　（誤）働基準法にかかる質疑応答Ｑ10参照改正労働基準法にかかる質疑応答Ｑ10参照

　（正）改正労働基準法にかかる質疑応答Ｑ10参照

●74ページ　育児・介護休業等に関する労使協定例

　（誤）（育児休業等の申出を拒むことができる社員）

　　　第●条第2号
　　　　ハ　産前6週間産後８週間の者であること

　　　　ニ　申出に係る子と同居していないこと
　（正）（育児休業等の申出を拒むことができる社員）

　　　第●条第2号

　　　　ハ　産前6週間産後８週間の者でないこと

　　　　ニ　申出に係る子と同居していること
