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『職場のルールブック～作り方と活用法』初版１刷
お詫びと訂正

本書中、下記の誤りがありました。謹んでお詫び申し上げます。

下記の箇所をご修正の上、ご使用くださいますようお願い申し上げます。

記

●P76　6行目「事前指示受け」について
【誤】自己判断で勝手に残業をしても認められません。やむを得ない事情で残業する必要があると判断したときは、原則
　　　　　　　　　　　　　　　　↓

【正】自己判断で勝手に残業をしても認められません。やむを得ない事情で残業する必要があると判断したときは、原則として、あらかじめ上司に報告し、指示を受けてください。
以上
