
あなたが加入している年金制度は？あなたが加入している年金制度は？

滞納していると障害基礎年金、遺族基礎年金を受けられないことがあります
免除等の手続きをしておけば、保険料納付要件を確認するときには、納付していた期間と同様に扱われます

手続きは、市区町村役場の国民年金窓口に申請します

公的年金には、国民年金と厚生年金があり、国が運営しています  

国 民 年 金

自営業者・学生等
第1号被保険者

専業主婦等
第3号被保険者

国民年金の保険料は
各自で負担
16,340円／月額
保険料の免除措置あり
免除・納付猶予・学生納付
特例・退職による特例免除
保険料の割引制度あり

国民年金の保険料は
各自の負担なし
配偶者の所属する実
施機関が拠出
新たに国民年金第3号に該当し
た場合は、配偶者の勤務先経由
で年金事務所に届出が必要

企業年金

厚生年金
第１号被保険者

厚生年金
第２号・３号・４号被保険者

年金払い退職給付

国民年金基金

都道府県ごとの地域型
と職種ごとの職能型が
あり選択して加入できる

•厚生年金基金
•確定拠出年金
 （企業型・個人型）
•確定給付企業年金等

20歳以上60歳未満で国民
年金第2号被保険者の被扶
養配偶者(年収130万円未満)

20歳以上60歳未満で
国民年金第2・3号被保
険者以外の人
（国内居住者に限る）

◆ 国民年金第１号被保険者は学生の納付特例、保険料の免除、納付猶予の制度が利用できます ◆ 
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第2号被保険者
会社員等・公務員・私立学校教職員  

国民年金の保険料は各自の負担なし
第1号厚生年金被保険者の保険料は標準報酬月額・
標準賞与額の18.30％の額を労使で折半負担し、
給料・賞与から源泉徴収
厚生年金被保険者各号の実施機関ごとに
基礎年金拠出金を国民年金に拠出

国 民年金 厚生年金

厚生年金の適用事業所
に使用されている
原則65歳未満の人

厚生年金
被保険者の種別

適用事業所に使用される
70歳未満の人

第１号厚生年金
被保険者
第２号厚生年金
被保険者
第３号厚生年金
被保険者
第４号厚生年金
被保険者

第２号～第４号以外の人

国家公務員共済組合員

地方公務員共済組合員

私立学校教職員共済加入者

一般厚年

呼称

国共厚年

地共厚年

私学厚年

（ （ ））
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「ねんきん定期便」のチェックポイント「ねんきん定期便」のチェックポイント
◆老齢年金の見込額　・50歳未満の人→加入実績に応じた額
　　　　　　　　　　・年金受給中の人→金額の記載なし
◆50歳以上の人の見込額は、作成時点での加入状況が、原則60歳まで継続したものとして
試算される
　・国民年金➡現在免除を受けている人は免除として、その他の人は納付したものとして試算
　・厚生年金➡現在の標準報酬月額･標準賞与額で加入したものとして試算

〈 送付対象者 〉 
国民年金・厚生年金の被保険者

〈 送付時期 〉
毎年誕生月に送付
（ただし、1日生まれの人は誕生月の
前月に送付）
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★Ａ　老齢基礎年金を満額に!

★Ｃ　めざせ、長期加入者！

★Ｂ　遺族厚生年金はいくら？

厚生年金各号の被保険者期間ごとに合
算した月数が528月以上あり、被保険
者でない人が受け取る特別支給の老齢
厚生年金は、報酬比例部分に加えて定
額部分・加給年金額（対象者がある場
合のみ）の加算が行われる
年金支給開始年齢到達時点で528月未
満であっても、65歳に達するまでの
間に528月に到達し、被保険者資格を
喪失した場合も同様に加算される

遺族厚生年金の基本の額は、報酬比例
部分の4分の3に相当する額となる
死亡した夫の厚生年金の月数が240月
以上の場合、または在職中の死亡等の
場合は、妻が40歳以上65歳未満の間
は中高齢寡婦加算額が、65歳以上で
は経過的寡婦加算額が加算される（シ
ート⑯⑱㉒参照）
937,736円×3/4=703,302円+加算額

老齢基礎年金の満額は平成29年度・
平成30年度779,300円
この金額に満たない場合は、60歳以
上65歳未満の間、国民年金に任意加
入をすることができる（ただし、繰上
げ受給者・厚生年金被保険者は除く）
特別支給の老齢厚生年金の受給権者も
加入可能。付加保険料も納付可能（シ
ート⑥参照）

ここをチェック!!

◆老齢基礎年金の見込額には
付加年金の額を含む
◆振替加算額が加算される場
合でも記載はされない

◆すべての欄の見込額が出力
されていない人は、日本年
金機構で管理している年金
加入記録だけでは受給資格
期間が確認できない人
◆合算対象期間、基礎年金番
号以外の番号で年金に加入
していた期間、国民年金第３
号被保険者の未届期間等が
あり、それらを合算すれば受
給資格期間を満たすことが
できる場合は、年金事務所な
どで年金額の照会ができる

◆厚生年金基金の加入期間が
ある人は、基金または企業
年金連合会から老齢厚生年
金の一部が支払われるた
め、その金額を除いた額が
記載される
　基金または企業年金連合会
にも年金の請求が必要
◆離婚等により分割を受けた
期間も含まれている
◆加給年金額が加算される場
合でも記載はされないお問い合わせ先：0570-058-555

〔50歳以上用の例〕



老齢厚生年金の計算と概算額早見表老齢厚生年金の計算と概算額早見表
①報酬比例部分

①報酬比例部分 ②老齢厚生年金
④経過的加算額   
⑦老齢基礎年金

⑥振替加算額　

62歳 65歳

65歳
60歳

⑤加給年金額

65 歳以後の
老齢厚生年金の総額

夫

妻

②老齢厚生年金
④経過的加算額
⑦老齢基礎年金

昭和30年 4月2日～32年 4月1日生まれ
（厚生年金 20年以上）

昭和 32年 4月2日～33年 4月1日生まれ
（厚生年金 20年未満）

⑦ 老齢基礎年金　シート⑥参照

⑤ 加給年金額 厚生年金の被保険者期間が２０年以上（中高齢の特例を含む）あり、かつ加給年金額の対象となる
６５歳未満の配偶者または子がある場合に加算される。配偶者を対象とする加算額は、受給権者
（上記の例では夫）の生年月日による（シート㉒早見表Ｋ欄）

⑥ 振替加算額 振替加算額は配偶者（上記の例では妻）の生年月日による（シート㉒早見表Ｅ欄）

④ 経過的加算額
定額部分相当額　　－　７７９,３００円　×　厚生年金の被保険者月数

昭和36年4月1日以後で20歳以上60歳未満の

480 月

■ 老齢厚生年金増加概算額早見表　平成30年３月末まで
〔金額は月額表示。報酬比例部分・定額部分：10円未満で四捨五入〕

平均月収
＝年収

（賞与含む）
×1/12

加入年数 1年 2年 3年 4年 5年

1,630
360
520
780
1,040
1,300
1,550
1,810
2,070
2,330

3,250
730
1,040
1,550
2,070
2,590
3,110
3,630
4,140
4,660

4,880
1,090
1,550
2,330
3,110
3,890
4,660
5,440
6,220
6,990

6,500
1,450
2,070
3,110
4,140
5,180
6,220
7,250
8,290
9,320

8,130
1,810
2,590
3,890
5,180
6,480
7,770
9,070
10,360
11,660

③ 定額部分 １,６２５円 ×１.０００× 被保険者月数

中高齢の特例に該当し、20年未満の場合は240月とする
昭和21年4月2日以後生まれの人は厚生年金被保険者各号ごとに480月が上限

昭和21年4月1日以前生まれの人は
シート㉒早見表Ｈ欄参照

① 報酬比例部分　② 老齢厚生年金
（A+B）　下記のA・Bで計算した額を合算した額被保険者期間

A

B

平成１５年３月以前

平成１５年４月以後
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昭和21年4月2日以後生まれの人の場合/定額部分の上限480月（40年）60 歳以後厚生年金に加入した場合の増加額

■経過的加算額の増加額の計算（年額）

　1,625 円×60 歳以後の厚生年金被保険者月数
（厚生年金被保険者月数は、厚生年金各号ごとに480月
が上限）

0.945×5.481/1000
（再評価率）

■老齢厚生年金 (報酬比例）増加額の計算（年額）
60歳以後の厚生年金

　平均月収（賞与含む）×0.00518×被保険者月数

（長期加入者の特例等を受
ける場合は支給される）

70,000
100,000
150,000
200,000
250,000
300,000
350,000
400,000
450,000

定額部分
報酬比例
報酬比例
報酬比例
報酬比例
報酬比例
報酬比例
報酬比例
報酬比例
報酬比例

平均標準報酬額 ×  ５.４８１／１０００

平均標準報酬月額× ７.１２５／１０００(　　　　　　　　　　　　　　　　 )昭和21年４月１日以前生まれの人は
　　シート㉒早見表Ｉ欄参照　　 ×平成１５年３月以前の被保険者月数

(　　　　　　　　　　　　　　　　 )昭和21年４月１日以前生まれの人は
　　シート㉒早見表Ｊ欄参照　　 ×平成１５年４月以後の被保険者月数



雇用保険の給付雇用保険の給付
再就職を希望しない

再就職を希望する

引き続き働く 求職の申込み 基本手当受給

しばらく休養する 受給期間の延長申請

雇用保険から給付は受けられない定
年
退
職

退職日の翌日から２か月
以内に申請すると
「１年＋休養する期間
（退職の翌日から最長 2年）」
の延長が可能

基本手当受給中に再就職
基本手当の支給残日数が
一定日数以上あると高年齢
再就職給付金または再就職
手当が受給できる

▽定年や自己都合等の場合

▽倒産、解雇等の場合

高年齢雇用継続基本給付金の受給要件
①支給対象月の賃金が６０歳到達時賃金の７５％未満
②基本手当を受給することなく、雇用保険の被保険者として働く
③６０歳到達日までに雇用保険の被保険者期間が５年以上ある
　（５年に満たない時は、５年以上になった時点から）
④最長で６０歳到達月から６５歳到達月までの間受給できる

１８０日
２４０日

１８０日

１２０日

１５０日
１８０日

９０日

３３０日２７０日45歳以上60歳未満
２７０日２４０日35歳以上45歳未満
２４０日２１０日30歳以上35歳未満
－１８０日

９０日

30歳未満

２４０日２１０日60歳以上65歳未満

１０年以上
２０年未満 ２０年以上

５年以上
１０年未満

１年以上
５年未満１年未満

被保険者であった
期間区分

１２０日

１０年以上
２０年未満

１５０日９０日６５歳未満

２０年以上１０年未満
被保険者であった

期間
区分

厚生年金の被保険者が高年齢雇用継続基本給付金を受給した場合、65歳前に支給される老齢厚生年金は
在職老齢年金のしくみによる支給停止に加えて、さらに「標準報酬月額×0.18％～6％」の額が支給停止
される（ただし、厚生年金に加入しない場合は、給付金を受給しても年金は停止されない）

（目安月額）

所
定
給
付
日
数

●65歳到達以後に退職した場合は、「高年齢求職者給付金（一時金）」が支給され､年金との調整はない
　 支給額：基本手当日額の30日分（被保険者期間が１年未満）または50日分（同１年以上）

求職の申込み月の翌月から、基本手当受給終了月また
は受給期間満了月のいずれか早い時期まで、65歳前に
支給される老齢厚生年金は支給停止される

年金との調整
年金との調整 (平成29年8月1日～平成30年7月31日までの金額）

（注）　１　60歳到達時賃金：60歳到達直前６か月間の賃金平均額
（注）　２　60歳到達時の賃金月額の上限445,800円／下限68,700円
（注）　３　高年齢雇用継続基本給付金の支給限度額339,560円
（注）　４　給付金の支給額が1,832円を超えない場合は不支給 （平成29年7月31日までの金額）

６０歳以後
各　月　の
賃　　　金

６ ０ 　 歳　 到 　達 　時 　賃　 金　 （　 賃　 金 　日 　額 　×　 ３ 　０　 日　 分　）

４6万9,5００円以上 ４０万円 ３５万円 ３０万円 ２５万円 ２０万円 １５万円

３５万円 ０
０
０
０
０
０

６，５２５
１３，０７６
１９，６０２
２６，１３０
３２，６７５
３６，０００
３４，５００
３３，０００
３１，５００
３０，０００
２８，５００
２７，０００
２５，５００
２４，０００
２２，５００
２１，０００
１９，５００
１８，０００
１６，５００
１５，０００

０
０
０
０
０
０
０
０
０
０

８，１７５
１４，７１２
２１，２５２
２７，７６４
３１，５００
３０，０００
２８，５００
２７，０００
２５，５００
２４，０００
２２，５００
２１，０００
１９，５００
１８，０００
１６，５００
１５，０００

０
０
０
０
０
０
０
０
０
０
０
０
０

３，２７８
９，８０７
１６，３４０
２２，８７６
２７，０００
２５，５００
２４，０００
２２，５００
２１，０００
１９，５００
１８，０００
１６，５００
１５，０００

０
０
０
０
０
０
０
０
０
０
０
０
０
０
０
０
０
０
０
０
０
０
０
０
０

８，１７０

３４万円
３３万円
３２万円
３１万円
３０万円
２９万円
２８万円
２７万円
２６万円
２５万円
２４万円
２３万円
２２万円
２１万円
２０万円
１９万円
１８万円
１７万円
１６万円
１５万円

０
０
０
０
０
０
０
０
０
０
０
０
０
０
０
０
０
０
０
０
０

６，５３８
１３，０６５
１８，０００
１６，５００
１５，０００

０
０
０
０
０
０
０
０
０
０
０
０
０
０
０
０
０

４，８９６
１１，４４１
１７，９６８
２２，５００
２１，０００
１９，５００
１８，０００
１６，５００
１５，０００

１４万円
１３万円
１２万円
１１万円
１０万円

０
７，９２２ 
１４，４５４
２０，９９２
２７，５２８
３４，０５０
４０，６００
３５,５０４
４０，５００
３９，０００
３７，５００
３６，０００
３４，５００
３３，０００
３１，５００
３０，０００
２８，５００
２７，０００
２５，５００
２４，０００
２２，５００
２１，０００
１９，５００
１８，０００
１６，５００
１５，０００

月　　収 基本手当日額 基本手当の
月額合計額

７４，1００
９０，０００
１２０，０００
１３０，０００
１４０，０００
１５０，０００
１６０，０００
１７０，０００
１８０，０００
１９０，０００
２００，０００
２１０，０００
２２０，０００
２３０，０００
２４０，０００
２５０，０００
２６０，０００
２７０，０００
２８０，０００
２９０，０００
３００，０００
３１０，０００
３２０，０００
３３０，０００
３４０，０００
３５０，０００
３６０，０００
３７０，０００
３８０，０００
３９０，０００
４００，０００
４１０，０００
４２０，０００
４３０，０００
４４０，０００
４５０，０００
４６０，０００
４６９，５００

１，９７６
２，４００
３，２００
３，４６６
３，７３２
３，９８２
４，１７３
４，２９２
４，４２７
４，５５０
４，６５６
４，７１８
４，７３４
４，７５１
４，７６８
４，７８４
４，８０１
４，８１８
４，８３４
４，８５１
４，８６８
４，８８４
４，９０１
４，９５０
５，０９９
５，２４９
５，４００
５，５４９
５，６９９
５，８５０
５，９９９
６，１４９
６，３００
６，４４９
６，５９９
６，７５０
６，８９９
７，０４２

５９，２８０
７２，０００
９６，０００
１０３，９８０
１１１，９６０
１１９，４６０
１２４，２９０
１２８，７６０
１３２，８１０
１３６，５００
１３９，７７０
１４１，５４０
１４２，０２０
１４２，５３０
１４３，０４０
１４３，５２０
１４４，０３０
１４４，５４０
１４５，０２０
１４５，５３０
１４６，０４０
１４６，５２０
１４７，０３０
１４８，５００
１５２，９７０
１５７，４７０
１６２，０００
１６６，４７０
１７０，９７０
１７５，５００
１７９，９７０
１８４，４７０
１８９，０００
１９３，４７０
１９７，９７０
２０２，５００
２０６，９７０
２１１，２６０

⑨

高年齢雇用継続基本給付金額早見表

基本手当日額目安表６０歳以上
６５歳未満

〈使い方〉
６０歳時点で４０万円の給料の人が
６０歳以後２０万円で働いた場合

↓
横列の４０万円と縦列の２０万円の
交差する金額３万円が給付額
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