
 

 

 

 

募集定員 限定２０名 ［最少催行人数：11名］ 

受講対象 「人事・賃金コンサルタント養成ゼミ」（2014年開催）の応用編（①②）を受講

された社会保険労務士の方（社労士の方 限定です）が基本。※ 応用編①②のい

ずれかしか受講されていない方、入門編（2014 年 1 月開催）しか受講されていない方は、補

講（別途有料）にて対応いたします。 

会  場 （株）日本法令 本社会議室（東京都千代田区岩本町 1-2-19） 

 

講座の趣旨 

入門編、応用編で学んできた役割等級制度の基礎知識を、コンサルティングの流れに

沿って実践的に活用するための講座です。 

人事コンサルタントとしての能力はもちろん、軸（フィロソフィ）を持っていただく

ことを目指します。自分を成長させたい、ご自身の事務所の発展を図りたい志のある

方の参加を希望します。また、その志に応えるべく、講師も惜しみなく知識・経験を

お伝えいたします。 

会社（人事制度）診断・分析手法、報告書の作成方法 

問題点・課題の整理方法、企画書の作り方、経営トップ層の説得法 

受注の注意点、料金設定、契約内容と留意事項、職務調査 

プロセス展開表の作成、監督職層との対応法、新制度設計・導入・運用のポイント 

評価基準の見直し・調整の実際、考課者研修の方法 etc. 

他社事例の知見を深める場として、あるいは情報交換、賃金・人事制度の構築や導入

にまつわる悩み事相談の場としても是非ご活用ください。 

本講座は、受講者の顧問先での実践が前提であり、これを発表、参加者と共有、討議

していくことで切磋琢磨していくことを主眼としています。 

 

受講料 351,000円（税込み） 

（お支払方法）⇒ 弊社より専用の郵便払込用紙をお送りいたします。 

  一括払い   320,000 円 （31,000 円割引き） 

 前・後期分割払い 2 回×175,500 円＝351,000 円 

  ＊分割は半期ごとの前払い。 

＊前期：第 1 回～第４回、後期：第 5 回～第 9 回 

 

会員特典 

・講師の新著（現在執筆中）を全員にプレゼント 

・制度導入にまつわる悩み事・疑問の細かな相談対応 

・日本法令新商品をいち早くご提供、特価販売 など 

 

役割等級 人事・賃金コンサルタント研究会 
 

講師 西村 聡 氏（株式会社メディン 代表経営コンサルタント） 
 

開講のご案内 
 

２０１５年 
４月開講！ 

 

１日当たり27,000円で、役割等級制度によるコンサルのノウハ

ウが学べて、随時指導も受けられるので、これはお得ですね！ 
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スケジュール ※ 日程は３～４ページのカレンダーをご参照ください。 

講義は、下記の「コンサルティングの流れ」に沿って行います。入門編、応用編セミナーでは取

り上げきれなかった、会社分析手法、分析報告書の作成方法、制度改訂の企画書等のツールの作

り方、経営陣の説得手法、プロセス展開表の詳細な作成方法などもステップごとに解説します。 

 

□ 営業 

□ 案件発生 

□ 聞き取り調査（インタビュー中心） 

□ 資料分析 

□ 診断指導企画提案・見積書提出 

□ 受注・契約 

□ 予備診断 

□ 中間報告（診断の方向性を確認） 

□ 本診断・提案書作成 

□ 最終報告（あるいは説明会） 

□ 運用指導企画提案 

 

 

第１回：上記の流れを講義・次回までの宿題指

示（１日） 

第２回：聞き取り調査結果、資料分析結果を発

表後、提案企画書の作成、次回までの宿

題指示（１日） 

第３回：予備診断結果の発表・指導、講義・グ

ループ演習、役割等級制度の復習と次回

までの宿題指示（２日連続） 

第４回：プロセス展開表の発表・講義・検討・

指導、等級制度の構築・発表、賃金分

析および設計の復習と次回までの宿題

指示（２日連続） 

第５回：賃金分析発表・講義・賃金設計発表・

指導、次回までの宿題指示（２日連続） 

第６回：賃金制度および新制度への移行措置の

発表、次回までの宿題指示（１日） 

第７回：人事考課制度、人事考課者訓練ケース

の発表・討議・指導、人事考課制度の復

習と次回までの宿題指示（２日連続） 

第８回：目標管理制度（役割デザインマトリッ

クス、目標管理シート内容）発表・指

導、次回までの宿題指示（１日） 

第９回：運用後の状況発表・指導（１日） 

 

 

 

貴事務所名 
 個人情報の取扱い（４ページ記載）に 

□同意する   □同意しない 

お名前 
（受講者名） 

（フリガナ） TEL  

FAX  

ご住所 
〒 

 

E メール  

受講料のお支払方法 □一括を希望する        □分割を希望する 

「西村ゼミ」メーリングリストへの登録 □希望する    □検討中    □既に登録済み 

人
事
コ
ン
サ

ル
テ
ィ
ン
グ

の
流
れ 

FAX 

03-6858-6968 

上記内容をメールでお送りいただいても結構です。 Ｅメール：seminar@horei.co.jp 

役割等級 人事・賃金コンサルタント研究会 参加申込書 
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  が開催予定日 

 

３ 



 

※本セミナーついては、『ＳＪＳプレミアム会員』無料受講特典は利用できません。 

※最少催行人数に達しない場合は開催いたしません（開催の確定は 2015年 3月末頃を予定）。 

※開催中止の場合、すでにお振込みいただいていた受講料はご返金いたしますが、交通機関・宿泊施設

の予約取消払戻手数料等は、弊社ではご負担いたしかねますので、あらかじめご了承ください。 

 

 

＜本件に関するお問合せ先＞ 

〒101-0032 東京都千代田区岩本町 1-2-19 

（株）日本法令 出版課セミナー係  seminar@horei.co.jp 

TEL：03-6858-6956  FAX：03-6858-6968 

 
 

 
＜個人情報保護方針＞ 

  
１．お客様の個人情報は、弊社商品およびＷｅｂサービス等（以下、「製品」という）へのお申込みの確認、製品のご提供、料金のご請求、そのお支払

いの確認、製品の改善改良のための購買層等を分析する調査およびアンケート等の送付、弊社製品情報のお客様への提供（以下、「ユーザーサービ
ス」という）の目的のみに使用し、他の目的には一切使用いたしません。 

２．弊社は、ユーザーサービスを行うため、個人情報の取扱いに関する契約を締結したうえで、ダイレクトメール代行業者にお客様の個人情報を預託す
る場合があります。 

３．弊社が取り扱う個人情報は、以下の場合を除き、原則として、お客様の同意がない限り、第三者に提供いたしません。 
・お客様本人の同意がある場合 
・弊社とお客様本人または他の第三者の生命、身体または財産の保護のために必要であることが、合理的に判断できる場合 
・法律に基づき、開示を求められた場合 
・商品、サービスの料金を決済（クレジット決済、コンビニ決済）する際、決済代行会社または他の金融機関などとの間で個人情報を交換する場合（金

融機関の口座番号の正当性やクレジットカードの有効性を確認するため） 
４．弊社は、お客様の個人情報をできるだけ正確かつ最新の内容で管理します。お客様本人からお申出があった場合は、その登録情報の開示を行います。 

内容が正確でないなどのお申出があったときは、その内容を確認し必要に応じて登録情報の追加、変更、訂正または削除等を行います。 
個人情報の開示請求方法につきましては、当社ホームページの会社案内からプライバシーポリシーの「個人情報の取扱について」の内容をご確認く

ださい。 
５．ご本人が個人情報を与えることの任意性および当該情報を与えなかった場合に本人に生じる結果につきまして、個人情報の提出はご本人の任意です
が、当社の業務遂行上必要な情報となります。 
 したがって、個人情報の提供が不十分、不正確であったり、または個人情報の提供を拒絶（個人情報の削除または消去等の措置を含む）したこと（以
下、総称して「個人情報が提供されなかった場合」という）により、当社の業務遂行に支障をきたし、商品が届かない等お客様等への十分なサービス
等の提供ができない、あるいはご本人への重要な連絡が届かない、当社が実施できなくなった手続業務をご本人自身が当社に代わって行わなくてはな
らない等の不利益等が発生した場合にも、その結果はご本人に帰属しますのでご了承ください。 
 また、個人情報が提供されなかった場合には、お問合せ等にお答えすることができない場合がありますのでご了承ください。 
 

株式会社日本法令 個人情報保護管理者 岩倉 春光 
 

個人情報保護方針に関するお問い合わせは、soumu@horei.co.jp までお問い合わせください。 

 

４ 


