通　知　書
貴殿は精神疾患の治療のため、令和○年○月○日より就業規則第○条により休職され、その後１年を経過しても回復されず就業不能の状況にあります。就業規則第○条によれば、休職期間満了後も就業不能の場合には退職とするとされているところ、貴殿は休職期間満了日である令和○年○月○日を経過することにより当社を退職したものとしますので、その旨通知致します。

東京都新宿区○○町○丁目○番○号
甲野太郎　殿
令和○年○月○日
　　　　東京都新宿区○○町○丁目○番○号
　　　　　通知人　みらい株式会社
　　　　　代表取締役　乙野次郎　　　　㊞
