通　知　書
貴殿は、令和○年○月○日頃より、ブログ等インターネット上において、当社の誹謗中傷を繰り返しました。
当社は、貴殿に対し、これまで会社の誹謗中傷を行わないよう再三注意致しましたが、貴殿はこれを改めず、上司に対し反抗的な態度を取る始末です。
そのため、当社は、就業規則第○条第○号により、貴殿を令和○年○月○日から○日間の出勤停止処分に付することを通知致します。

東京都新宿区○○町○丁目○番○号
甲野太郎　殿
令和○年○月○日
　　　　東京都新宿区○○町○丁目○番○号
　　　　　通知人　みらい株式会社
　　　　　代表取締役　乙野次郎　　　　㊞
