回　答　書
貴社の令和○年○月○日付通知書（以下「本件通知書」といいます。）に対し、以下の通り回答します。
私は、貴社から本件通知書により整理解雇する旨の通告を受けました。
しかし、これまで整理解雇における明確な説明はなく、整理解雇の必要性があるのか否か不明です。また、貴社が解雇回避努力をした形跡もありません。
仮に、貴社に人員整理の必要性があるとしても、私は、この数年間、常に営業成績上位を維持しており、私が整理解雇の対象となること自体納得ができません。
したがいまして、この度の整理解雇は到底承服することができませんので、整理解雇の撤回を要求致します。
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