通　知　書
貴殿には当社の従業員として勤務して頂いているところ、貴殿もご承知の通り、当社はこれまで遊休資産の処分、不採算部門の売却など数々の経営努力をしてまいりましたが、ますます業績が悪化し、倒産の危機に瀕しております。そのため、当社は経営規模を大幅に縮小せざるを得ず、令和○年○月○日の取締役会において、○○営業所、○○営業所、○○営業所の３つの営業所を同年○月○日をもって閉鎖することとなりました。
これに伴い、従業員の数を削減せざるを得ませんが、このことは当社の就業規則第○条の業務上やむを得ない場合の解雇事由に該当致します。
したがって、令和○年○月○日付で貴殿を解雇させて頂きますことを、本書面により予告致します。
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