回　答　書
貴社の令和○年○月○日付通知書（以下「本件通知書」といいます。）に対し、以下の通り回答します。
私は、貴社から、本件通知書により令和○年○月○日の契約期間満了をもって、貴社との間で締結した有期雇用契約を更新しない旨の通告を受けました。
しかし、私は、令和○年○月○日に貴社に雇用されてから、５年以上の間、上記有期雇用契約を更新してきたのであり、実質的には正社員と同じく期間の定めのない雇用契約と何ら変わりはありません。
したがって、今回の雇止めは実質的には解雇であり、客観的に合理的な理由が必要となるところ、貴社の雇止めには客観的に合理的な理由がありません。
よって、貴社におかれましては、速やかに有期雇用契約を更新するよう要求致します。
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