
 

給与 kid6（体験版）(以下、本ソフトウェア)をご利用するにあたっての「利用規定」「制限事項」等となりま

す。本ソフトウェアご利用前にご確認ください。 

 

【利用規定】 

1.  本ソフトウェアをダウンロードした時点で、利用規定に同意したものとみなします。 

2. インストールの場合を除き、本ソフトウェアの一部または全部を許諾なく複製することを禁じます。 

3.  本ソフトウェアをリバースエンジニアリング、逆コンパイル、逆アセンブルしたり、または第三者にそれら

の行為を行なわせたりすることは出来ません。 

4.  本ソフトウェアの使用又は使用不能から生じる損害(データの損失、事業の中断を含む)、問題点等に関して

弊社は一切責任を負いません。 

5.  本ソフトウェアに関すお問合せはお電話によるお問い合わせのみ対応いたします。 

 

【制限事項】 

1.  本ソフトウェアは体験版につき、初回起動日より 30 日間ご利用いただくことができます。 

2.  操作マニュアルは本ソフトウェア起動画面の「ヘルプ」内「取扱説明書」をご参照ください。 

3. 本ソフトウェアの取扱説明書を参照するには、Adobe Reader が必要となります。お持ちでない方はアドビ 

システムズ株式会社ホームページよりダウンロード、インストールする必要がございます。 

4.  本ソフトウェアで作成した会社データは他のパソコンにインストールされている本ソフトウェアで利用する

ことはできません（製品版ではご利用ができます）。 

 

【アンインストール】 

1.  アンインストール方法 

  コントロールパネルの「プログラムのアンインストール」にて次のプログラムを削除します。 

・[給与 kid6（体験版）] 

 

【動作環境】 

OS    Windows 10/11 

CPU  上記 OS が動作する CPU 

解像度 1152×864 以上 

その他 Microsoft Excel2013 以上 

 

【お問い合わせ】 

給与 kid 購入に関するご案内、商品の問い合わせについては、 

以下までお問い合わせください。 
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