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⦿ 成否を分けるアプローチ方法！ 

⦿ 企業の「どのように取り組んだらいいのかわか

らない」にどう応えればよいか！ 

⦿ 企業が直面する課題解決のため、今、「人」の専

門家である社労士が求められている！ 

 

 

【テーマが求められる背景】                         

変化が加速し、先行きの見えない時代にあって、確実に言えること、それは今後

ますます人手不足が進むことです。どのように人材を集め活用していくのかは、企

業の行く末を左右すると言っても過言ではありません。 

中でも女性活躍推進の取組みは企業の最重要課題なのです。しかし、各種調査に

よると、取組みの重要性は理解しつつも、「どのように取り組んだらいいのかわか

らない」という声が多く聞かれます。 

そこで我々、社会保険労務士の出番です。 
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【講義内容】                                

本テーマでは、企業が直面する課題をまず理解し、社労士として課題解決のため

に、どのようにアプローチできるのか、経験豊富な社労士が実例を交えながら、営

業方法、コンサル手法、成果等についてお伝えします。 

 

 

【カリキュラム（予定）】                          

１．なぜ今女性活躍が求められるのか ～女性活躍は企業の命運を左右する（女性

活躍にとどまらないその先の目的） 

２．社労士として企業にできること ～現状把握・課題発見・課題解決のお手伝い

（ルール作り、企業風土改善等） 

３．えるぼし・くるみん取得について（一般事業主行動計画との関係性等） 

４．女性活躍を含めた多様な人材活用が企業のブランディングに直結（新たな制度

導入などの取組がもたらす効果等） 

  


