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人材派遣分野の専門社労士が解説！

【ナデックゼミナール】

本研究会の概要と特徴
度重なる法改正等，変化のめまぐるしい人材派遣業界。特に近時は，頻繁に改正される派遣法の
運営状況についての行政の関心の高さから，調査が厳しくなる傾向も出てきているなど，適切な対
応を指導することのできる社会保険労務士のニーズがますます高まっています。
本研究会では，改正関連の対応はもちろん，昨今の労務トラブルや労働局対応など幅広いテーマ
を取り上げ，労働者派遣をめぐるさまざまな実務について，経験豊富な講師が自身のノウハウもふ
んだんに盛り込んでポイントと留意点を具体的にお伝えいたします。

※本ゼミは，収録した動画を配信する形式で開催いたします。配信サイトのアドレスは入会申込書等にご記載
のＥメールアドレスにお送りいたします。各回の配信開始は毎奇数月の20日頃を予定しています。

※講義の内容に関するご質問は随時受け付け，ゼミ配信時に回答いたします。

労働者派遣 最新 対応実務研究会

2022年7月スタート!

講師：小岩 広宣（こいわ ひろのり）

講師：山野 陽子（やまの ようこ）

カリキュラム（予定）

 回　数 　　　配信開始予定 　　　　　　　　　　　　　   テーマ（各回約２時間）

1973年三重県生まれ。社会保険労務士法人ナデック代表社員。株式会社ナデック代表取締役。特定
社会保険労務士。特定行政書士。国家資格キャリアコンサルタント。採用定着士。経営法曹会議賛
助会員。厚労省委託事業講師。人材派遣・職業紹介の許可申請や派遣労働者への同一労働同一賃金
への実務対応，就業規則作成などでは全国的に活躍。「人事パック・派遣業版」を監修。『〔３訂版〕
人材派遣・紹介業 許可申請・設立運営ハンドブック』（日本法令），『中小企業の「働き方改革」 労務
管理をスムーズに変える本』（秀和システム）など著書多数。

1964年三重県生まれ。株式会社ナデック取締役。社会保険労務士法人ナデックマネージャー。人事
コンサルタント。学校法人，子ども服販売，営業職など20種近くの経歴を経て，人を育て，高め合
える仕組みづくりを志す人事コンサルタントとして活動。トヨタ自動車やパソナなど大手企業での
講演実績のほか，著書に『トラブルを防ぐ！ パート・アルバイト雇用の法律 Q&A』（同文舘出版）
などがある。

好評配信中！

2024年3月19日頃 派遣社員就業規則の基本とケーススタディ第11回

2024年1月19日頃 派遣労働者をめぐる労務トラブルと予防策第10回

派遣業と請負業の区分の実務と実際第９回

※第１回～第６回までの動画＆レジュメセットを販売中です。

2024年5月20日頃 登録から派遣就業までのフローまるわかり解説第12回

動画受講
（ライブの開催はありません）

詳細・申込ページ

❶ SJS（社労士情報サイト）トップページで ゼミ動画レジュメ をクリックするとこの商品一覧が表示さ
れますので，購入を希望する商品を選んでください。

ゼミ動画＆レジュメセット商品一覧

❷ タイトルをクリックすると申込みページが開きますので，表示に従って申込手続を進めてください。
＊Eメール・FAXからお申込みの場合は，下記までお送りください。

　seminar@horei.co.jp　　　03-6858-6968FAX

☆　  マークがついているセットは動画視聴サイトにてご覧いただきます。マークがない商品は動画DVDをお送りします。（税10％込価格）

商　　　　品　　　　名 内　容
価　格

1コマ時間 回数

① 野口ゼミ 労務管理における労働法上のグレーゾーンとその対応 2 時間× 6 回分 62,700 円

② 小山ゼミ トラック運送業 経営・労務管理研究会 2 時間× 6 回分 61,000 円

③ ナデックゼミ 労働者派遣   最新  対応実務研究会Ⅰ 2 時間× 6 回分 61,000 円

④ 介護ゼミ 令和4年度分 介護事業所経営コンサルティング研究会   2 時間× 12 回分 125,400 円

⑤ 
宇代ゼミ

障害年金 請求代理人のための障害認定基準研究会・第１クール 2 時間× 9 回分 94,050 円

⑥ 障害年金 請求代理人のための障害認定基準研究会・第２クール 2 時間× 10 回分 104,500 円

⑦ 
橋本ゼミ

増える外国人雇用とこれからの労務管理・第１クール 2 時間× 6 回分 61,000 円

⑧ 増える外国人雇用とこれからの労務管理・第２クール 2 時間× 6 回分 61,000 円

⑨

医
業
経
営
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ

医業経営コンサルティング研究会
特定の回を選んで購入するこ
とができます。詳しくは申込
みページをご覧ください。

 2 時間 × 30 回分 205,000 円

1 回当たり 10,000 円

⑩ 書籍深掘り［２］　『医療法人の設立認可申請ハンドブック』 2 時間× 3 回分 31,350 円

⑪ 書籍深掘り［３］　『クリニック開業を思い立ったら最初に読む本』 2 時間× 3 回分 31,350 円

⑫ 書籍深掘り［４］　『クリニックの個別指導・監査対応マニュアル』 2 時間× 4 回分 41,800 円

⑬ 書籍深掘り［５］　『病医院の引き継ぎ方・終わらせ方が気になったら最 
　　　　　　　　 初に読む本』 2 時間× 5 回分 52,250 円

⑭ 書籍深掘り［６］　『歯科医院の法務・税務と経営戦略』 2 時間×３ 回分 31,350 円

⑮ 書籍深掘り［７］　『クリニックが在宅医療をはじめようと思ったら最初に読む本』 2 時間×３ 回分 31,350 円

⑯ 書籍深掘り［８］　『非営利型一般社団法人による診療所開設ハンドブック』 2 時間× 3 回分 31,350 円

⑰ 書籍深掘り［９］　『  最新  クリニックのための書式とその解説』（CD-ROM） 2 時間× 4 回分 41,800 円

⑱ 書籍深掘り［10］　『3訂版 医療法人の設立・運営・承継・解散』 2 時間× 6 回分 62,700 円

⑲ 

向
井
ゼ
ミ

中小企業の「同一労働同一賃金」適用に向けた実務対応研究会 2 時間× 3 回分 31,350 円

⑳ 「同一労働同一賃金」時代のローパフォーマー社員対策実務研究会 2 時間× 3 回分 31,350 円

� 定額残業代問題対応研究会 3 時間× 3 回分 45,000 円

� パワハラ問題対応研究会 3 時間× 3 回分 45,000 円

� 労使紛争対応書式のつくり方＆使い方ゼミ 2 時間× 12 回分 125,400 円

�

高
木
ゼ
ミ

年金法令研究会・基礎編 2 時間× 6 回分 61,000 円

� 年金法令研究会・応用編
特定の回を選んで購入するこ
とができます。詳しくは申込
みページをご覧ください。

2 時間× 36 回分 220,000 円

1 回当たり 10,000 円

� 年金法令研究会・超解シリーズⅠ 2 時間× 6 回分 61,000 円

� 年金法令研究会・超解シリーズⅡ 2 時間× 6 回分 61,000 円

� 年金法令研究会・超解シリーズⅢ 2 時間× 6 回分 61,000 円

� 年金法令研究会・超解シリーズⅣ 2 時間× 6 回分 61,000 円

� 年金法令研究会・超解シリーズⅤ 2 時間× 6 回分 61,000 円

� 年金法令研究会・超解シリーズⅥ 2 時間× 6 回分 61,000 円

� 年金法令研究会・超解シリーズⅦ 2 時間× 6 回分 62,700 円

� 野
中
ゼ
ミ

M&A と IPO の人事マネジメント研究会 2 時間× 12 回分 125,400 円

�  労務DD 研究会 2 時間× 12 回分 81,000 円

� 人事・労務DD 研究会 2 時間× 8 回分 61,000 円

� 川嶋ゼミ 高齢者雇用安定法等の改正と70歳雇用等に向けた労務管理研究会 2 時間× 3 回分 31,350 円

※消費税額は小計（送料を含む）に対し，税率をかけた金額になります。
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