
TEL　　　（　　　　　）　　　　　/FAX　　　　（　　　　　）

貴社名・事務所名

お名前

E-mail

個人情報の取扱い（本誌116頁のご案内参照）に　　　　　□同意する　　　　　□同意しない

内　　容 講　　師
開　催 受

講

料時　間

一　般

特別価格

ご住所　〒　　　ー

経営コンサルタント

小山 雅敬 氏

2023年

６月

❶　出版記念セミナー 事業承継・Ｍ＆Ａと社会保険労務士の役割（334）
特定

社会保険労務士、

M&Aシニア

エキスパート

野中健次 氏

2023年

7月　中小企業の事業承継のためのM&Aは進め方によっては労働者側の反対により円滑に進めることができなくなってしまうお

それもあり、人の問題、つまり人事の専門家である社労士による適切な支援が必要です。

　そこで、事業承継において社労士はどんな役割を担い、活躍できるのか、Ｍ＆Ａを成功させるために必要なコツ等を解説し

ています。

　※テキストとして書籍『事業承継・Ｍ＆Ａと社会保険労務士の役割』を使用しています。必要な方は別途お求めください。

約２

時間

　4月1日からのトラックドライバーへの時間外労働の上限規制適用に向けて、改正改善基準告示、解釈通達（令和5年基発

0331第49号）、Q＆Aの特に重要なポイントのほか、「物流革新に向けた政策 パッケージ」（６月２日決定）を踏まえ、

2024年問題対応として政府がどのような施策を講じようとしているかを解説しています。
約1.5

時間

❷　最新 トラック運送業における 「改善基準告示に関する解釈通達」

　　（R5.3/31発出） に基づく留意点と実務対策（336）

セ
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ナ

ー

動

画

商

品

❸　行政書士が“今”押さえておきたい！建設業許可・経審・入札参加資格

　　申請実務のポイント（323）

行政書士

塩田 英治 氏

2023年

５月  2023年１月に経審や金額に関する要件緩和等を含む改正建設業法が施行され、建設業の申請代行業務を行うにあたっては、

法改正だけでなく電子申請等のデジタル化への対応にも留意して効率的に進めることが求められています。

　本セミナーでは、現役の東京都の建設許可相談員である講師が、「建設業許可」「経審」「入札」の申請の一連の流れやそ

れぞれの関連性、法改正等の最新情報についてわかりやすく解説しています。

　※テキストとして書籍『３訂版建設業許可・経審・入札参加資格申請ハンドブック』を使用しています。必要な方は別途お求めください。

約２

時間

❹　ハラ・ハラ社員への対応 ～毅然と対応してよいこと、ダメなこと～（293）

弁護士

岸田 鑑彦 氏

2022年

9月　パワハラ問題への対応として、「何でもパワハラだと主張するため適切な業務指導が行えない」、「何でもパワハラだと相

談してくるためその都度対応しなければならず負担である」等の声が聞かれます。

　本セミナーでは、何でもパワハラであると主張するハラ・ハラ社員対応について、５パターンの主張内容別に対応を解説し

ています。

約1.5

時間

❺　介護事業所のカスタマーハラスメント対策の書式と実務セミナー（261）

弁護士

友永 隆太 氏

各回

約３時間

2022年

2月　カスハラ問題は労働者の離職やメンタル問題を引き起こしかねないとの認識が広まりつつあり、社労士としては、労務上の

観点から、事業所に対して適切な措置をアドバイスできるようになっておく必要があります。

　本セミナーでは、まず介護事業所がとるべきカスタマーハラスメント対策の内容を確認したうえで、社労士として深刻な労

務問題に発展する前に事業所に対して適切なアドバイスができるよう、具体的なサービス類型に沿って、実務の進め方を、必

要となる書式を掲げて使い方とともに解説しています。

約2.5

時間

❻　社労士業務ステップアップセミナー2023【全４回セット】（335） 社会保険

労務士

高志会

グループ

2023年

9～12月　社労士が業務として行うことが多い①労務監査、②行政調査対応、③給与計算、④問題社員対応について、具体的にどう取

り組んでいるのか、業務の進め方（相談対応～報酬請求までの流れにおける必要な対応や作成すべき書類、話の持っていき方

など）のリアルな部分を、失敗談や報酬の話、事務所運営のノウハウも含めお伝えしています。

□

□

□

□

□

□

11,000円

7,700円

11,000円

7,700円

11,000円

7,700円

8,800円

6,050円

12,100円

8,800円

66,000円

47,300

円

人気動画商品特別割引のご案内

SJS春の感謝祭

皆様への日頃の感謝を込めて、通常価格よりもさらにお得な特別割引にて

セミナー動画商品・ゼミ動画＆レジュメセットをご案内いたします。

ぜひこの機会をご利用ください。

下記必要事項および購入希望セミナーの□に✓印をご記入のうえ、

FAXまたはメールにて下記まで送信してください。

FAX 03-6858-6968 メール seminar@horei.co.jp
弊社にてご入金の確認が取れ次第、視聴用ＩＤ・パスワードおよび別売関連商品をお送りします。ご不明な点等ございましたら、お気軽にお問い合わせください。



TEL　　　（　　　　　）　　　　　/FAX　　　　（　　　　　）

各回

２時間

特定

社会保険労務士

特定行政書士

キャリア・

コンサルタント

橋本 裕介 氏

❿
特定

社会保険労務士

小岩 広宣 氏

人事

コンサルタント

山野 陽子 氏

開　催

時　間

　改正対応はもちろん、昨今の労務トラブルや労働局対応など幅広いテーマを取り上げ、経験豊富な講師が自身のノ

ウハウも盛り込みポイントと留意点を具体的に解説！

人材派遣・紹介業をめぐる最新トピック／事例で学ぶ ゼロからの派遣業許可取得と業務運営／事例で学ぶ 行政調査

（労働局）対応／事例で学ぶ 労働者派遣事業の労務管理／労働者派遣事業の展望と人材育成／労使協定、事業報告書

の実務と留意点＆人材派遣・紹介事業をめぐる最新トピック

各回

２時間

❾　トラック運送業 経営・労務管理研究会【小山ゼミ】（全６回）

経営コンサルタント

小山 雅敬 氏

2022年12月

～

2023年5月

　「2024年問題」対応等、コンサルの前提として必要となるトラック運送業の経営全般についての知識（事業戦略、

決算・財務、組織構築、事業承継等）の習得、人事労務に関する課題を適切に解決することのできるコンサル能力を

身に付けるための知識と情報を解説！

運送業コンサルティングの基礎、運送業の経営はここを見る／改善基準告示対応と労働時間削減対策／トラック運送

業の求人対策／トラック運送業の労務トラブル事例と対策／運送業の賃金制度の課題と見直し方法／運送業の賃金制

度事例研究

各回

２時間

❽
弁護士

野口 大 氏

2023年

4～9月　「裁判実務まで踏まえた法理論」と「実務的な紛争予防方法」の両視点から労働法上のグレーゾーンをめぐ

る実務上の留意点がどこか，どうすればトラブルを予防できるのかノウハウを示しながら解説！

労働時間／メンタルヘルス／パワーハラスメント／労働条件の不利益変更／問題社員／定年後再雇用

各回

２時間

2022年7月

～

2023年5月
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❼　労働法研究会【水町ゼミ】（全16回）
　『詳解 労働法〔第3版〕』の著者である水町勇一郎教授が、法制度の枠組みのみならず、最新の判例や法改正の動

向、実務に直結する論点など、より深くわかりやすく解説！

労働法の歴史と「労働者」（1～2章）/「使用者」と強行法規（3～4章）/労働協約と就業規則（5～6章）/労働契約

と人権保障（7～8章）/雇用差別の禁止と非正規労働者（9～10章）/労働関係の成立、教育訓練、昇進・昇格・降格

（11～13章）/配転・出向・転籍、休職、企業組織の変動（14～16章）/懲戒と賃金（17～18章）/労働時間と年次有

給休暇（19～20章）/労働安全衛生と労災補償（21～22章）/年少者・女性保護、育児・介護支援、外国人雇用、障害

者雇用、知的財産・知的情報（23～28章）/労働関係の終了、高齢者・若者雇用（29～30章）/労働組合と団体交渉

（31～32章）/団体行動と不当労働行為（33～34章）/労働市場法（35～38章）/国際的労働関係法と労働紛争処理法

（39～42章）

　　※テキストとして書籍『詳解 労働法〔第３版〕』を使用しています。必要な方は別途お求めください。

東京大学

社会科学研究所

教授

水町 勇一郎 氏

※視聴期限は

令和6年5月10日

（金）まで

となります。

2023年11月

～

2024年3月

各回

2.5時間

⓭

弁護士

向井　蘭 氏

2022年

１～12月

　労使紛争発生時に会社の対応を裏付ける強力な証拠となる一方、相手側や裁判官から詳細に内容をチェックされる

紛争対応書式。本ゼミでは、講師が実際の紛争の場で使用してきた書式をベースに、紛争を解決に導くための具体的

な作成方法、効果的な使い方を解説！

懲戒処分・問題社員対応／同一労働同一賃金対応／メンタルヘルス対応／ハラスメント対応／人事異動・出向・転籍

／団交・労働組合対応／降格・降職／業務委託契約・採用・契約更新・奨学金研修費用貸与／退職・解雇／労働時

間・賃金／育休職場復帰、労基署対応、従業員代表選出、労災対応／歩合給・定年後再雇用・競業避止義務ほか

各回

２時間

⓬ 2023年

４～９月　外国人雇用が多い職種、在留資格別に労務管理の特徴と手法を解説！

外国人を雇用する事業者が社労士に依頼するメリットの考察/飲食料品製造業分野/宿泊分野/外食分野/建設分野/素形

材・産業機械・電気電子情報関連製造業

各回

２時間

⓫　 2022年7月

～

2023年5月
　長期雇用へとシフトする外国人雇用における労務管理、定着のための実務を解説！

外国人労働者の現状と就労系在留資格／外国人労働者の採用と労務管理実務／外国人労働者の職場定着のための仕組

み作り／外国人雇用と求められる社会保険労務士の役割／「東南アジアの労働法制」の考察／不法就労による在留資

格取消し事例から学ぶ労務管理術

受

講

料

一　般

特別価格

E-mail

個人情報の取扱い（本誌116頁のご案内参照）に　　　　　□同意する　　　　　□同意しない

貴社名・事務所名
ご住所　〒　　　ー

お名前

内　　容 講　　師

□

□

□

70,400円

61,600

円

62,700円

56,100

円

61,000円

55,000

円

61,000円

55,000

円

61,000円

55,000

円

61,000円

55,000

円

125,400円

110,000

円

□

□

□

□

労務管理における労働法上のグレーゾーンとその対応【野口ゼミ】（全６回）

労使紛争対応書式のつくり方＆使い方ゼミ【向井ゼミ】（全12回）

下記必要事項および購入希望セミナー、ゼミの□に✓印をご記入のうえ、FAXまたはメールにて下記まで送信してください。

FAX 03-6858-6968 メール seminar@horei.co.jp
弊社にてご入金の確認が取れ次第、セミナー商品視聴用ＩＤ・パスワードをお送りします。ご不明な点等ございましたら、お気軽にお問い合わせください。

３月２１日（木）～４月19日（金）までのお申込限定 本申込書掲載商品限定

労働者派遣最新対応実務研究会【ナデックゼミナール】（第１～６回）

増える外国人雇用への対応とこれからの労務管理【橋本ゼミ】第１クール（全６回）

増える外国人雇用への対応とこれからの労務管理【橋本ゼミ】第２クール（全６回）


