
貴社名・事務所名

ご住所〒 会員番号

Tel　　　 （　　 　　） 　　　 　/　　Fax    　　　（　 　　　）　　　　　　 （□自宅　□事務所）

お名前 E-mail

申

込

一般

価格
特別

価格

ー

❸　　　　　　  　　　　　　　　　　  　　　　　　　 　   （382）

ー

ー１カ月変形は普及している一方、適用が否定されると高額の残業代支払いが生じる

「制度問題」に発展するリスクがあるため、就業規則の策定や労使協定の作成には慎

重を要します。講師や受講生が対応したケースに基づき実務に落とし込む方法を研究

する岡崎ゼミにて、変形労働時間制に関する議論の中で、１カ月変形が極めて難しい

問題を多く抱え、社労士が行政対応や運用実務上の悩みを抱えていることが判明した

ため、特別企画として２回にわたり解説を行いました。この動画では、１カ月変形の

何がわからないのか、何が難しいのかという点を知ることができ、実務上留意すべき

点、踏むべき手順がわかります。

個人情報の取扱い（本誌116ページのご案内参照）に　　     □同意する　        □同意しない

本動画では、令和６年度報酬改定を踏まえた訪問看護業界の現状・今後の展開と、訪

問看護ステーションの運営・管理に至るまでの知識、求められる社会保険労務士の役

割について解説しています。訪問看護ステーションに影響のある報酬改定や、運営

上、特に求められるコンプライアンスを意識した運営指導や監査中心に解説し、具体

的にどのような支援ができるかを示しています。

ドライバー不足に対し、国土交通省では「働きやすい職場認証制度」を設けており、

取得した自動車運送事業者にはハローワークのイベント参加や求人サイト掲載にあ

たっての優待や設備投資に対する補助を付与しています。本動画では、100社以上の

取得支援実績がある講師が、内容や取得要件、申請の実務といった制度の詳細、提案

ポイントを解説しており、事業者に対して職場環境改善コンサルや採用力アップに関

する支援メニューを提案する際に有効です。

令和６年度障害福祉サービス等 報酬改定に対応！！

本動画では，障害福祉サービス事業所の支援に特化した講師が，これらのサービスに関す

る法律・制度や設置・運営のための基準について解説します。また，令和６年度障害福祉

サービス等報酬改定や，６月から一本化された処遇改善加算について押さえておくべきポ

イントを詳しく解説しています。

約2時間

30分
11,000円 □

各

約2時間

約

1.5時間
5,500円 □

業

　

種

　

別
□

❻                                                                                             （386）

行政書士・

合同会社外彩

代表

伊藤 哲哉 氏

2024年

12月24日
8,800円

弁護士

岡崎 教行 氏

2024年

9月27日

11月22日

各

13,200円

労

　

　

　

　

　

務

❺ 運送業の職場改善＆採用力アップ支援実務セミナー（385）

特定社会保険

労務士

山下 智美 氏

2025年

1月16日
7,700円

約

2時間
4,400円

❹                                                                                             (378)

社会保険労務

士・行政書士

高橋 悠 氏

2024年

11月6日
16,500円

受

講

料時　間

別売書籍内　　容 講　　師
開催日

必

要

事

項

各

9,900円

１

□

２

□

ー認定判断に迷うケース、相談者がパワハラ相談制度を悪用しているのではないかと疑

われるケース、相談者がパワハラ調査の結果に不満を持ち職場秩序を乱す言動をする

ケース、当事者がメンタル疾患を発症するケース、パワハラ後の職場配置に苦慮する

ケースなど、様々な悩ましいケースの初動対応やその後の対応方法について実務上の

留意点を解説します。

約2時間
9,900円 □

❶ パワハラ対応事案　会社からの相談Q＆A（363）

弁護士

岸田 鑑彦 氏

2024年

４月1６日
13,200円

❷ 　　　　　　　　　　　    　　　　　 　　　　　　　  　（376）

セミナー動画特別割引のご案内

2026年2月6日（金）まで

この注文用紙でのお申込み限定

「１カ月単位の変形労働時間制」の難しさがわかるゼミ 【岡崎ゼミ】特別企画Part１

「１カ月単位の変形労働時間制」の難しさがわかるゼミ 【岡崎ゼミ】特別企画Part２

「就労移行支援・就労継続支援（Ａ型・Ｂ型）事業所」の運営・管理実務セミナー

訪問看護ステーションの運営・管理と 社労士の果たす役割＆アプローチ



就

業

規

則

・

社

内

規

程

障

害

年

金

⓬                                                                                          （384）

社会保険労務士

高橋 裕典 氏

中曽根 晃 氏

佐藤 奈己 氏

萩原 秀長 氏

2024年

12月18日
26,400円

障害年金の請求手続において発生する保険者からの照会や返戻には意味や意図があ

り、照会や返戻に従うことが基本ではありますが、必ず従わなければならないという

ものではありません。

本動画では、第一線で活躍する講師陣らが実際に受けた医師照会事例・返戻事例を紹

介し、どのような照会・返戻に、どのように考え、どう対応したかを詳しく解説して

いきます。今後、似たような事例にあたった場合でも、最初からスムーズな請求手続

をすることができるようになり、結果として、時間的・金銭的ロスの回避につなげる

ことを目的とします。

約3時間

30分
19,800円 □

本セミナーでは、令和７年10月１日の改正法施行に向けて、柔軟な働き方を実現する

ための措置の実施や、３歳に満たない子を養育する労働者に対する個別周知・意向確

認・意向聴取・配慮の実施など、新制度の具体的実務、規程の改定例等について解説

しています。

約1時間

30分
7,700円 □

生成AIの台頭により、就業規則業務はAIツールを使用して30分で診断し、2時間で戦

略的な労務提案を完成させることが可能になってきています。

本動画では、生成AI時代に対応した就業規則診断ツールの具体的な活用法と、選ばれ

る社労士として必要となる新たなスキル習得のポイントを徹底解説しています。診断

ツールに付いている就業規則作成のためのプロンプト集の活用方法も解説していま

す。

本動画では、主に2024年９月11日に公布された育児・介護休業法の施行規則、指針

等をもとに、改正法施行に向けて必要となる具体的実務と規程の改定例、書式例等に

ついて解説しています。
ー

約2時間 9,900円 □

本動画では、メンタルヘルス不調者への対応で最もトラブルになりやすい「私傷病休

職からの復職可否」に関して、産業医と主治医の意見がわかれたときの復職可否判断

に焦点をあてて解説しています。産業医と主治医の意見がわかれたときの復職可否判

断の重要裁判例を深掘りするとともに、産業医から復職可否について有益な意見を聴

取するためのポイントや、復職を認めない場合の円満解決についても説明していま

す。

本動画では，下記に対応して４訂版で新たに収録もしくは見直した規程に関する実務

上の留意点を解説するとともに，就業規則・社内規程の策定に際して持っておくべき

視点について，解説しています。

改正：労働基準法施行規則/心理的負荷による精神障害の認定基準 /フリーランス新

法 /育児介護休業法

裁判例：日本マクドナルド事件（１ヵ月単位の変形労働時間制）/国・人事院（経産

省職員）事件（LGBT） /名古屋自動車学校（再雇用）事件（定年退職後再雇用） /協

同組合グローブ事件（事業場外労働のみなし労働時間制）

実務上のニーズ：引抜きの禁止 /諭旨解雇・退職の削除 /65歳定年制の導入 /定年退

職後再雇用規程の策定

約2時間 8,800円 □

時　間

❼                                                                                             （390）

弁護士

岡崎 教行 氏

2025年

3月28日
12,430円

特別

価格

ー

⓫　　　　　　　　　     　　　　　　　　　　　　  　　   （406）

特定社会保険

労務士

島 麻衣子 氏

2025年

7月11日
11,000円 ー

❿　                                                                                  　  （383）

特定社会保険

労務士

島 麻衣子 氏

2024年

11月21日
11,000円

□

❾                                                                                            （387）

特定社会保険

労務士・

行政書士

岩﨑 仁弥 氏

2025年

1月
15,400円

ー

約1時間

30分
7,700円 □

❽                                                                                                                                                            （389）

弁護士

西川 暢春 氏

2022年

7月15日
11,000円

約2時間 6,600円

内　　容 講　　師
開催日 受

講

料

一般

価格 申

込
別売書籍

左記の必要事項および購入希望商品の

申込欄に を入れ,ＦＡＸしてください。
折り返し，郵便払込用紙をお送りします。

弊社にてご入金の確認がとれ次第，視聴用ID・パスワードを

お送りいたします。

ご不明点等がございましたらお気軽にお問い合わせください。

ＦＡＸ番号

０３-６８５８-６９６８

最新 中小企業のモデル就業規則・社内規程策定実務セミナー

『訴訟リスクを回避する“３大労使トラブル”円満解決の実践的手法』出版記念セミナー

就業規則診断ツールPro を活用した『就業規則関連業務の生成ＡＩ入門講座』

“改正”育児・介護休業法 省令、指針を踏まえた実務対応～規定・書式・スケジュール～

10月施行の改正育児・介護休業法（柔軟な働き方を実現するための措置等）の実務

医師照会・返戻事例から学ぶ 障害年金請求手続のポイント

別売書籍を購入したい場合は、QRコードを読み取ると申込ページが開きますので、ログインの上、オンラインショップよりお求めください。


