
はじめに

最近の社会保険労務士試験では、選択式の労働一般常識において、厚生労働省のパンフレッ

ト・リーフレットや同省のホームページの記述からil-,1}岨されることがあります。

令和 4 年度には、「ジョプコーチ」が空欄とされました。これは法律I-tl語ではありませんが、

隙害者雁用対策の 1 つとして、次のように同省のリーフレット等やホームページで紹介されて

います。

〈例〉令和 4 年度空欄c

節害者を雁用した事業主は、

障害者の職場適応のため

に、［こ口による支援を受け

ることができる。

□□ には、配1位型、訪問

型、企業在籍型の 3 つの形があ

る。

→答えは、右記参照。

障害者雇用のご案内（パンフレット）
出典：厚生労働省
https://www.mhlw.go.jp/content/000767582.pdt 

ジョブコーチによる却量 問い合わせ先：忠気障害者職業センター

·芦、隕紅の93場螂に向けた建として、以下の 2点を行っています．
・悶苔者に対して｀ 9国場の従案口との閏わり方や｀効率の良い作安の追め方などのアドパイス

·!JI案主に対して、本人が力を発圧しやすい作柔の提案や、関む特性を踏まえた仕Illの教え方

なとのアドパイス

王三塁疇］：／］
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一虞訪問、9

※ 本書では、上記のように、選択式の問題ごとに根拠となるパンフレット・リーフレット

等を掲載し、その中で問題の空桐に当てはまる語句をだ円で囲んであります。

そのほか、どのような出題があったのか、確認しておきましょう。

〈例〉令和元年度 空欄A と B 技能検定一般用パンフレット

技能検定とは、働く上で身に

付ける、又ぱ必要とされる技能

の習得レベルを評価する国家検

定制度であり、試験に合格する

と □囚□ と名乖ることができ

る。平成29年度より、日本での

ものづくり分野に従事する若者

の確保・育成を目的とし

て、こ互□ 歳未満の者が技能

検定を受ける際の受検料を一部

減額するようになった。

→答えは、右記参照。

出典：厚生労働省

https://www.mhlw.go.jp/content/001068406.pdf 

1 技能検定とは
技能検定とば働く上で!'>!Iこ付ける、または必要とされる技能の芭IIJレベルを許ほする囚家検定利虔で、

隕械加工、建築大工やファイナンシャル・プランニングなど全部で131疇11の試鯰があります。試験に合格

すると合格口円が交付され｀¢石面已）と名兎ることができます。

若者の技能検定受検料が減額されます（リーフレット）
出典．厚生労働省 https://www.mhlw.go.jp/file/06-Seisaku 
jouhou-1 1800000-Shokugyounou「yokuka ihatsukyoku/4_
gennmenn_syuuti_ 7.pdf 

1 若者の技雛検定愛検料が減額されます I
平成29年度より、日本でのものづくり分野に従事する若者の確保・

育成を目的として、這亘旦堕防方が技能検定を受ける際の受検料を、
一部減額しています。



このように、厚生労働省のパンフレット・リーフレットにある記述と同様の問題文に空欄を

設けた出題がみられます。

また、令和 5 年度には、その年度版の本害でも取り上げていた「ユースエール認定制度」が

択ー式で出題されました。本書は当然ですが、択ー式対策にもなります。

〈例〉令和 5 年度 択ー式〔問 4-D 〕 ご存じですか？ユースエール認定制度（パンフレット）
出典：厚生労働省 https:/ /www.mhlw.go.jp/content/ 
11800000/001467570.pdf 原生労働大臣は、常時扉用する労

働者の数が300人以上の事業主から

の申請に基づき、当該事業主につい

て、脊少年の募染及び採用の方法の

ど王王筐;1 三言言言詈言詈”あることその他の厚生労働省令で定める基部に適合するものである旨の認定を行うことが

でき、この制度は「ユースエール認定制度」と呼ばれている。

→答は X。上記の「300人以上」は、「300人以下」。

さらに、令和 5 年度の選択式では、次のような出姐もありました。

〈例〉令和 5 年度選択式空欄D

最低賃金制度とは、最低貨金法に

基づき国が貨金の蚊低限度を定め、

使用者は、その最低貨金額以上の賃

金を支払わなければならないとする

制度である。仮に・・・・・・中略・・・・..なら

ない。また、地域別最低賃金額以上

最低貨金制度とは

出典：厚生労働省HP https://www.mhlw.go.jp/stf/ 
seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/ 
chingin/newpage_ 43880.html 

［最低賃金制度とは】

最低賃金制度とは、最低賃金法に基づき国が賃金の最低限

度を定め、使用者は、その最低賃金額以上の賃金を支払わな

ければならないとする制度です。

仮に最低賃金額より低い賃金を労働者、使用者双方の合意

の賃金を支払わない場合については、 の上で定めても、それは法律によって無効とされ、最低賃金
最低賃金法に罰則 (50万円以下の罰 額と同額の定めをしたものとされます。
金）が定められており、特定（産業 したがって、最低賃金未満の賃金しか支払わなかった場合

別）最低貨金額以上の貨金を支払わ には最低賃金額との差額を支払わなくてはなりません。ま
ない場合については、［互□lの罰則 た、地域別最低賃金額以上の賃金額を支払わない場合には、

最低賃金法に罰則 (50万円以下の罰金）が定められ、特定（産

(30万円以下の罰金）が科せられる。 業別）最低賃金額以上の賃金額を支払わない場合には、ぐ邑邑
→答えは、右記参照 亘芭即埠哺l」 (30万円以下の罰金）が定められています。

右上で紹介した厚生労働省ホームページの記述は、左上の令和 5 年度選択式の問題文とほぼ

一致します。なお、当該問題に続く空欄E も、ほぼ原生労働省ホームページの記述でした。

このような傾向を踏まえ、「選択式・労働一般常識の対策」になるようにと、本書を企画し

ました。ここで取り上げたパンフレット・リーフレット等の臼料は、厚生労働省の重要施策を

映す鏡といえます。労働諸法令につながるものを中心に紹介していますので、労働諸法令の重

要点の把握、復習、知識の底上げにもつながると思います。

とにかく、問題にチャレンジしてみてください！

※ 本古掲載のパンフレット・リーフレットおよび厚生労働省ホームページの記述は、令和 7

年 4 月 25日現在のものに基づいています。
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一
雇用関係

l 若者府用促進法に碁づく認定制度（若者屈用促進法）

2 9厚生労働省の人材開発支援策（職業能力1}}l発促進法、Jt1!Ili保険法）

3 厚生労働省の障害者雁用対策（I咲害者扉用促進法）

4 厚生労働省の高年齢者屈用対策（尚年齢者屈Ill安定法）

5 厚生労働省の人材確保対策（労災保険法、屈用保険法）

6 原生労働省の外国人扉用対策（労働施策総合推進法）

7 原生労働省の介護労働者の雁用対策・地域恥用対策（地域扉m開発促進法）

8 中途採用・経験者採用の促進と職務給（労拗施策総合推進法）

9 障害者雁）：ll率制｝支等の最近の改正(|咋む者雁nj促進法）
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10 扉用・業務委託等に関する最近の新設法律（労拗者協同組合法、フリーランス・事業者間取引適

正化等法） 40 

少子化対策・女性活躍促進・ハラスメント対策関係

11 育介法による公表制度・次世代法による認定制度の改正（育児・介護休業法、次世代育成支援

対策推進法） 44 

12 女性活躍拙進法による一般事業主行動計画の策定等と認定制度（女性活羅推進法） 48 

13 パワハラ防11サ．措置の義務化（労働施策総合推進法） 52 

14 カスタマーハラスメント対策（労慟施策総合推進法） 56 

15 多様な人材が活耀できる職場環境／性的指向・性自認等（労働施策総合推進法、男女雁J11機会

均等法） 60 

労働基準・働き方改革関連

16 副業・兼業の促進に関するガイドライン（労働基準法） 64 

17 テレワークガイドライン 68 

18 勤務問インターバル制度の文り入等（労働時llil等設定改荊法） 72 

19 労働時間等の設定改善に関する施策 76 

20 自動車運転者の労働時問等の改善のための基部（改善基準告示） （労働基禅法） 80 

21 同一労働同一位金ガイドライン（パートタイム・有期）屈川労働法） 84 
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若者雇用促進法に基づく
認定制度

若者雇用促進法

回次の文中の［二ニ］の部分を選択肢の中の最も適切な語句で埋め、完全な文章とせよ。
若者の採川・育成に枯極的で、若者の雁用管理の状況などが優良な中小企業を、若者扉）Il促

進法に非づき厚生労働大l:iが「［~認定企業」として認定している。
認定した企架の梢報発信を後押しすることなどで、企業が求める人材の円滑な採用を支援し、

求職中の若者との仁互□ を図るものである。

□瓦］認定企業になると、次の支援を受けることができるようになり、企架のイメージア

ップや優秀な人材の確保などが期待できる。

(1) ハローワークなどで巫点的PR を実施

(2) 認定企業限定の就職而接会などへの参加が可能

(3) 自社の［こ二］が可能
(4) 卜1 本政策金融公廊による（i炉贅制度（基準利率の割引）

(5) 公共調達における 1111点評価

(1)については、「わかものハローワーク」や「［］［］」などの支援拠点で認定企業を栢板的

に PRすることで、岩者からの応募増が期待できるとされている。

なお、［］こ］認定企業の対象となるのは、所定の認定基準をすべて満たす中小企業の事業

主（常時扉用する労働者が［亙二］人以下の事業主）とされている。

選択肢

① ]00 ( 300 ( 500 (1. 000 

⑤ 認定した職業訓練 ⑥ 商品、広告などに認定マークの使用

⑦ 若返り ⑧ エンプレムに認定マークの使用 ⑨ 交流

⑩ マッチング向上 ⑪ 辿携 ⑫ 意見交換 ⑬ くるみん

⑭ ユースエール ⑮ もにす ⑯ えるぼし

⑰ ふるさとハローワーク ⑱ 外国人屈用サーピスセンター

⑲ 新卒応援ハローワーク ⑳ マザーズハローワーク

ー厚生労働省のリーフレット「ご存じですか？ ユースエール認定制度」を題材とした 1問題で

す。ユースエール認定制度は、若年者雇用促進法に規定されているものです。

根拠となる法律条文は次のとおりです。

4 社労N 2025年度版 厄労省パンフレット•リーフレット攻略問題集



覧：·譴l 適合する事業主の認定（法第15条）

厚生労働大臣は、事業主（常時屈用する労働者の数が300人以下のものに限る。）からの

申請に基づき、当該事業主について、青少年の募媒及び採用の方法の改善、戦業能力の開

発及び向上並びに職場への定培の促進に関する取組に関し、その実施状況が優良なもので

あることその他の厚生労働省令で定める基準に適合するものである旨の認定を行うことが

できる。

厚生労働省は、このような認定制度をいくつか設けていますが、その愛称を此えておくこと

が重要です。令和元年度の選択式では、女性活躍推進法に基づく「えるぽし」が、空欄とされ

たことがあります。

本杏でも、その辺りは重視していますので、他の認定制度についても取り上げています。

なお、本問の~は、一般常識といえる内容ですが、このような部分が出題されうるのが、

一般常識の選択式です。厚生労働省では、「専III.] 的な相談ができる様々なハローワークなど」

として、次のように分類していますので、その内容も紹介しておきます。

［プラス a l 厚生労働省HP· 専門的な相談ができる様々なハローワークなど

マザーズハローワーク
子育て中の方が仕事を探すときに、お子様述れでも利用しやすい

環税で、専門的にご相談いただける窓口です。

学生•生徒の方や、学校卒業後おおむね 3 年以内の方を対象に、

新卒応援ハローワーク 担当者制による個別相談やセミナーなど、様々な就職支援を行っ

ています。

わかものハローワーク
正社員就職を目指す若者（おおむね35歳未満）を対象に、 IIji |•I'l ス

タッフがマンツーマンで就職支援を行っています。

就職氷河期世代専門窓口
就職氷河期世代（おおむね35歳～55歳）の正社員就職を H指す方

のための専門窓口です。

生涯現役支援窓口 再就戦などを目指すおおむね60歳以上の方のための専門窓口です。

ふるさとハローワーク（地 ハローワークが設置されていない市町村において、市役所などの

域職業相談室） 中に窓口を設け、職業相談・職業紹介等を行っています。

直
A ⑭ ユースエール

B ⑩ マッチング向上

c ⑥ 商品、広告などに認定マークの使川
D ⑲ 新卒応援ハローワーク

E ( 300 

雇用関係 5 



ご存じですか？ ユースエール認定制度
出典：阪生労働省 https://www.mhlw.go.jp/content/11800000/001467570 pdf 

若者の採用・育成に積極的，‘ 若者の雇用管理の状況などが優良な中

芦；百言塁：詞言皇雪塁言とt塁誓言。こ
認定した企業の情報発信を後押しす孟§となとヱー皇：が求める人材の
円滑な採用を支援し、求職中の若者と ッチング向 図ります。 ＜認定マーク＞

|Q'「ユースエール認定企業」として認定を受けると、どんなメリットがありますか？］

A ユースエール認定企業になると、以下の支援を受けることができるようになり、
企業のイメージアップや侶秀な人材の確保などが期待されます。
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各都迫府県労働局・ハローワークが開催する就職面接会などについて
栢極的にご案内しますので、正社貝就職を希望する若者などの求職者
と接する機会が増え、より適した人材の採用を期待できます。

日本政策金融公庫による
4 甲組制度

「わかものハローワーク」やQ塁塁月は孟とサ少などの支援拠点で
認定企業を租極的に PRするこ ・、 心募増が期待できます。
また、厚生労働省が運営する、若者の採用・育成に租極的な企業などに
関するポータルサイト「若者雇用促進総合サイト」などにも認定企業として
企業柄報を掲載しますので、四社の魅力を広くアピールすることができます。

認定企業は、ユースエール認定マーク（右）を、商品や広告
などに付けることができます。認定マークを使用することに
より、ユースエール認定を受けた偲良企業であるということ
を対外的にアピールすることができます．

株式会社日本政策金融公庫（中小企業事業）において実施している「働き方
改革推進支援資金Jを利用する際、基準利率から一0.65％での融資を受ける
ことができます。

※込準利率1；；、貸付期間．担保の打無などに応じて異なります．
詳細は以下のURLをご応ください．

https ://www.jfc.go.jp/n/rate/base.html 
※化りき方改予阻進支援白金の詳細は．以下のURLをご区ください。

https ://www.jfc.go.jp/n/finance/search/hatarakikata. html 

公共調達のうち価格以外の要素を評価する調達（総合評価落札方式・企画
競争方式）を行う場合は、契約内容に応じて、ユースエール認定企業を加点

5 公共調達における加点評価 評価するよう、国が定める「女性の活躍推進に向けた公共調達及び補助金の
活用に関する取組指針」において示されています．

※加点評fcliの詳細は、公共調達を行う行政棟r,I]によって定められています“

〇厚生労働省·都道府県労働局・ハローワーク
LL060328開若01
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【認定基準】

1 I 学卒求人.i< lなど、若者対象の正社員;;:2の求人申込みまたはぢ集を行っていること

2 若者の採用や人材育成に和極的に取り組む企業であること

・ 「人材育成方針」と「教育訓練計画」を策定していること
------·響·---•~· ---• -----·~ • --ｷ'----------ー----------------------------------------------響..---------. ----. -----. ----. --------------------. --. ---
・直近 3~業年度の新卒者などの正社目として就職した人の離職率が20％以下;ii3 

• 9· ···~••· ··~·'--· ··'·---*··--··—·~-----*ｷ  • 

•前事業年度の正社貝の月平均所定外労働時間が20時間以下かつ、月平均の法定時間外労

I 右の要件をすべて ｛動60時間以上の正社貝が 1 人もいないこと
3 満たしていること 軍」 ．｀·······｀今疇··· •••••• ｷｷｷｷｷ--ｷｷｷｷ —·~·—...＾尋ーー・―`·~``--··----·'--“`•`------••----- -コ

•前事業年度の正社貝の有給休暇の年間付与日数に対する取得率が平均70％以上又は年間
取得日数が平均10日以上ぶ4
-----------• -----• • ---• • ---• -------• ----• ----------• -----------------------• ----• --•~ ---• -------• ---·~--------·~--•. ·~_ __--—――—------_--一＿-_ ·.“ 

・直近 3 事業年度で男性労働者の百児休業等取得者が 1 人以上又は女性労働者の育児休業等
取得率が75％以上,:5 

・匝近3手業年度の新卒者などの採用者数・離職者数、男女別採用者数、平均継続勤務年数
----------------------------------------------疇·-------------------尋·-----------------------------------------------------------------------·

右の青少年雇用情報 ・研修内容、メンター制度の有無、自己啓発支援・キャリアコンサルティング制度・社内検
4 について公表してい 定等の制度の有無とその内容

ること 響~―------------------------------------------.—--—-----------------------------------------------------------------------------------------
•前甲業年度の月平均の所定外労働時間、有給休暇の平均取得日数、育児休業の取得対象者
数•取得者数（男女別）、役員・酋埋職の女性割合

5 過去 3年間に認定企業の取消を受けていないこと

6 過去 3年間に認定基準を満たさなくなったことによって認定を辞退していないこと“

7 過去 3年間に新規学卒者の採用内定取消しを行っていないこと

8 1 過去 1 年間に手業主都合による解雇または退職勧奨を行っていないことべ7

9 I 紅力団関係平業主でないこと

10 風俗営業等関係平業主でないこと

11 I 各種助成金の不支給措西を受けていないこと

12 m大な労働関係等法令違反を行っていないこと

※ 1 少なくとも卒業後 3年以内の既卒者が応昇可であることが必要です。

※ 2 正社只とは、直接雇用てあり、期間の定めがなく、社内の他のJit用形態の労働者（役口を除く）に比べて品い頁任を負いな
がら業務に従甲する労働者をいい、派辺契約で業務に従甲する者は除きます。

※ 3 西近3 事業年度の採用者数が3 人または4 人の場合は、離職者数が 1 人以下であれば、可とします。

※ 4 有給休暇に準ずる休暇として、企菜の就菜規則等に規定する、有給である、毎年全日に付与する、という 3 つの条件を滋た
す休9月について労働者 1 人あたり 5 日を上限として加算することができます。

※ 5 男女ともに白児休業などの取得対象者がいないぢ合は、百休制度が定められていれば可とします。また、 「くるみん認定」
（子育てサポート企菜として厚生労働省が定める一定の基準を満たした企業。プラチナくるみん、 トライくるみん、プラス
を含みます。）を取得している企業については、認定を受けた年度を含む3 年度間はこの要件を不問とします。

※ 6 3 、 4の基導を満たさずに辞退した場合再度基準を満たせば辞退の曰から 3年以内であっても丙甲話が可能です。
四9口9m中9ー心J入hベ；；；ス、→)-t,浬l10月 r,r.-ほ合（宇幣r;tm芸キ部会であ;,;,,1::,ちかかわらず自己都合であるなど）は取り消します6

A 認定企業となるためには、各都道府県労働局へ申請が必要です。上記の認定基準を満たし
ていることを確認した後、各都道府県労働局から認定通知書を交付します。

※甲請円などの捉出は、ハローワークを経由して行うことができる場合があります。また、認定基準を満たしてい
るかどうかを確認するための名頸をご提出いただきます。詳細は各都迫府県労働局へお問い合わせください。

It-
電子申請も利用できます！

・し9,.... 9.  C も

ユ＿スエールの認定申請は、持参又は郵送によるほか、 e-Govポータルサイトから、電子申請
の利用が可能です。ぜひご利用ください。 (https://shinsei.e-gov.go.jp/) 

本リーフレットの内容について詳しくは、都道府県労働局、ハローワークヘお問い合わせください。
（融資制度の詳細は、株式会社日本政策金融公庫へお問い合わせください）

2
 

雇用関係 7
 



著者略歴

奥111章博

社会保険労務l:。
受験指；引歴20年超え。 —tたる業務は、 受験／i）のテキスト作成の
ほか社労l：向けの梢報サイトの品’J�などの原松執憎。
社労l:Vでの追1戊も21年1-1。 令fIl 7年）文の試験に向けたクール
では法改正を中心に1位近の試験問題の傾向を踏まえた受験対策
の講義を担とり。

麟N/ 2025年度版
選択式・労ーを切り抜ける！

厚労省パンフレット・リ ーフレット攻略問題集
イ？禾1171.J:-6/llLI

2025 1Fl£開

“IE]木法令
亨

〒101-0032
東京都干代田区岩本町1丁目2番19号
https://www.ho「e i.co.jp/

紺 船 社 ‘'}i l:V 受験指祁班

発行 者 肖 ＊ 鉱 太

編染れ 岩 介 朴 光

印刷・製本 文 II廿 堂 印 刷

（営業）TEL 03-6858-6967 
（通販）TEL 03-6858-6966 
（紅吋!JS) FAX 03-6858-6957 

Eメ ー ル syuµpan@horei.co.jp 
Eメ ー ル book.order@horei.co.jp 
Eメ ー ル tankoubon@horci.co.jp 

（オンラインシ ョップ） https:/ /www.horci.eo.jp/icc/ 
（改l[f,'t報•お，t紅びと;H 1[) https://www.horei.eo.jp/book/shakaisci.shtml 
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に最新佑報を掲載しております。 ホ ー ムページに掲載されていない内容につきま
しては、FAXまたはEメ ー ルで紺リはまでおl:ij合せください。
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