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給与の税額計算で月額表等を使用する場合の 「扶養親族等の数」 の求め方

< 1 配偶者に係る扶蓑親族等の数の算定方法（具体例）〉

（凡例）息］所得者 0り配偶者（;::::i~ごぷ守ん入（特別）障害者じー］
［下図中の点線囲みの図形は扶蓑親族等の数に含まれません。】
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< 2 配偶者以外の扶養親族等の数の算定方法（具体例）〉

（凡例） 冒所得者

△寡婦又はひとり親

④源泉控除対象親族

心勤労学生

：＇面‘：扶養親族のうち年齢l6歳未満の人
に三 （注）扶蓑親族等の数には加算しません。
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口

設

例

9
9
9
 .. 

、
、五

Q

—-9,'‘ 

ロ
99,‘ 、
．面
一

•-

ロ
下以円万8

 
5
 

言
ム

万
[
/
]
ょ
』
ム

尋
，
知
ロ
ロ
誓

源

9
:丁八m
­

ロ
ロ

等
の
数

扶
登
親
族

人 人 人 人 人

゜ ー
2
 

3
 

4
 . 



~194,999円 月額表 《一》
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月額表《二》 195,000円～331,999円
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~7,999円 日額表 《一》
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～はしがき～

給与計算はどこの会社でも行っている大事な事務です。その計算自

体は全体の流れと支給額、控除額の計算の甚本がわかれば簡単ですが、

その内容を正しく理解することはなかなか難しいものです。

たとえば、社会保険では「報酬」といったり、労働保険では「賃金」

といい、さらにどのようなものがその範囲に含まれるかもそれぞれ異

なっています。

そのために、給与担当者は、ただ単に機械的に給与計算ができるだ

けでなく、所得税や社会保険、さらには労働法の知識も必要です。そ

の知識がないと、税務署や年金事務所等から注意を受けたり、加算税

の支払など余分な負担となることもありますので注意が必要です。

また、法改正が頻繁に行われますので、適切な対応が求められます。

本書は入社間もない給与事務の初心者の方でもわかるように記入例

や図解を多く掲載し、できるだけやさしく、わかりやすく解説してあ

りますので、実務担当者には必ず役立つものと思います。

令和 8 年 5 月

令和 8 年度税制改正における改正点について、給与計算につい

ては、令和 8 年 12 月 31 日までは改正前の規定によります（改正

は令和 9 年 1 月 1 日以降適用）。本書では、令和 8 年 12 月 31 B ま

でに行われる給与計算について解説します。

また、年末調整について、令和 8 年 11 月 30 日までに行われる

ものについては、改正前の規定によります。本書に記載されてい

るのは、令和 8 年 11 月 30 日までに行われる年末調整についてと

なります。令和 8 年 12 月 1 日以降に行われる年末調整については、

本書読者向けに後B、日本法令ホームページに掲載予定ですので、

ご確認ください（奥付記載の「書籍の追加情報」を参照）。
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ご注意
本書は、原則として令和 8 年 4 月 1 日現在の法令によっています。

本書の解説は、法令の改正により変更されることがありますのでご注意ください（注）。

（注） 令和 8 年度税制改正における改正点については、以下のとおりご注意ください。

・給与計符については、令和 8 年 12 月 31 日までは改正前の規定によります（改正

は令和 9 年 1 月 1 日以降適用）。本出では、令和 8 年 12 月 31 日までに行われる

給与計尊について解説します。

・年末調整について、令和 8 年 11 月 30 日までに行われるものについては、改正前

の規定によります。本書に記載されているのは、令和 8 年 11 月 30 日までに行わ

れる年末調整についてとなります（令和 8年 12 月 1 日以降に行われる年末調整

については後日日本法令ホームページに掲載予定→奥付記載の「書籍の追加梢報」

を参照）。
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給 与 寸
．

i
―-I口
算

1 給与計算をする前に

給与計符を節i単にあらわせば、

長」雑除金剛＝ 1 差'J|支給各ll|
となります。

支給金額と控除金額をもう少し分類すると、次のようになります。

固定されているもの 変動するもの

支
枯本給、職務手当、役付手当、住宅手当、 時間外手‘り、休「l 出勤手当、深夜手当、給

金 家族手当、通勤手当など 粕皆勤手当、生痒手‘りなど
額

控
他康保険料、 1厚生年金保険料、住民税、除

雁川保険料、所紺税呼など
金 組合1廿、社宅・寮針、親睦会伐など
額

したがって、給与計符は固定項H と変動項 II から成り立っているともいえます。このようにみると

簡単なようですが、実際、給与計狩をすることになりますと、むずかしい I面も多々あります。

そこで本出は、入社間もない給与4i務の初心者の方が給与にかかわる事務が理解できるように、特

殊なことがらや例外的な市項を省き、実務 lこ、これだけは必疫であるというものにしぽり、やさしく

説明しました。

そのため、一部説明が法律的に不充分なところがあるかと思いますが、ご了承ください。

また、本内は給与計狩の順l-i;に従って説明し、記人例や図表をできるだけ多く掲載してありますの

で、安務担当者には必ず役立つものと思います。

(1) 固定項目を 1 マスター台帳 1 で整備

給与i1符は、各人別叫マスター台隈 I に記人してある），け本給等の固定的給与領糾給料台ll町に転記

し、月々変わる残業手当等は I マスター台帳 I に氾人してある支給lMIIiをもとに，i|狩し、 1 給料台帳iに
記入して行われます。

したがって、給与計符をする場合、固定的給与および変動的給与の支給単価等の記人されたピここ
ター台帳 I の 1登備からスタートすることになります。

I マスター台帳 I があってはじめて、給与計符が正確に迅速に行われることになります。
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給与計算をする前に

I マスター台帳 I は給与計節の）西本ですから、給与や保険料の決定や改定の都}st訂正し、常に整備
しておかなければなりません。

I’--iマスター台帳とは I-----------------------------------------------ーヘ、
給与は固定的なものと変動的なものから成り立っておリ、その額や支給基準がキチンと整

理されていれば、給与計算は大変スムーズに行うことができます。

ここでは、便宜的にマスター台帳と呼んでいますが、現在では紙ベースの台帳よリは、

マスターデータとして管理されることが大半でしょう。いずれにしても、次のような給与

計算に必要な固定的項目を従業邑ごとにまとめたものを意味しています。

・基本給 ・固定手当額 ・変動手当単価（残業手当など）

・健康保険料 ・子ども・子育て支援金 ・厚生年金保険料

•固定控除額（社宅喪、組合苔など） ・扶養親族等の数 ・税額表の適用区分等

'----------------------------------------------~--------------------~ 
ヽ

I

I

I

 

(2) 給与計算と各種手続との関係

給与計知ま労働契約に入じづいて、労働の対価として、その人に支払うべき給与額の計卵を行うこと

です。したがって、法令叫賃金規程 I の定めに払づいて、正確にJI符しなければなりません。計符

された給与額は、労働者に支払うことでその目的は達せられますが、社内的には各種の届出等の甚礎

賢料として使用されますので、有効利用をも考l、他された給与計符を行うようにしましょう。

給与計節は、次のような場合のベースになります。

① 労働保険料L旧I告，限Fの作成

⑥ 社会保険料の卵定基礎届や月額変更届の作成

① 年末凋賂

④決符渇

(3) 社会保険の適用について

① 社会保険の適用基準

〇 強制適用事業・・・…任意適川＇lぱ業以外の市業所

〇 任滋適川事業・・・・・・ 5 人未祉1:jの個人！ド業所（J謀林水廂業およびサービス業岬の個人市業所）呼

（労働者の 2 分の 1 以上の同滋があれば認可を受けることができます）

② 労働保険の適用基準

〇 労災保険••••••パート、アルバイト等を含め労働者が 1 人でもしヽるとき

O Inllll保険・・・・・・府川保険の被保険者となるべき人が 1 人でもいるとき

(4) パートタイマーの加入基準

① 社会保険

加入しなければならない人かどうかは、屈用される事業所と常用的使Jlj関係にあるかどうかに
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よって判断されることになっています。 1 週の所定労働時間および 1 月の所定労働日数が常時

雁用者（一般従業員）の 4 分の 3 以上の場合には、常用的に使用される人に該当し、被保険者

とされます。

〈短時間労働者〉

特定適用事業所に勤務する短時間労働者は、新被保険者となります。

特定適用事業所とは、被保険者数（適用拡大前の碁準で適用対象となる被保険者数で判定）

の合計が常時50人＊ 1 を超える事業所＊ 2 をいいます。

新たに被保険者となる短時間労働者とは、勤務時間・勤務日数が一般従業員のおおむね 4

分の 3 未満で、次の①～④のすべてに該当する人です。

① 週の所定労働時間が20時間以上であること

② 賃金月額が、 8.8万円以上＊ 3 (年収106万円以上）であること

③ 雇用期間が 2 カ月以上見込まれること

④ 学生ではないこと

* 1 被保険者数要件は、令和 9 年10月から 35人超、令和11年10月から 20人超、令和14年10 月

から 10人超に引き下げられ、令和17年10月には撤廃されることが決まっています。

* 2 特定適用事業所以外の企業等（被保険者数が常時50人以下の事業所）についても、労使

合意に碁づいて申出をする法人・個人の事業所、地方公共団体に属する事業所に勤務する

短時間労働者は、被保険者となります。

* 3 賃金月額要件は、令和 8 年10月 1 日に撤廃予定です。（令和 8 年 3 月 31 日に全国で実質的

に撤廃されています。）

② 扉用保険

雁用保険が適用される事業所に31 日以上雁用される見込みのある人は、原則として加入しな

ければなりません。ただし、週所定労働時間が、 20時間未満の人は加入できません。

(5) 基本給

恒および1 雇用契約書 I 等で定められた基本給を I マスター台帳 l に記入します。

国基本給は最低賃金法で定められた金額を下回ってはなりません。なお、最低賃金額は、地域

や業種等により異なりますので、労働基準監督署に事前に確認しておいたほうがよいでしょう。
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〈監修〉

安田大（やすだだい）

税EI！ト・社会保険労務上。

東成都II,' 身、慶應義坐人・学経済学部卒棠。

1993 年、税FI! 1：・社会保険労務l：登鉗、 1m哀。現在、あすか会，11.,li務所代必。布限会社シア

I· リカル代よ収締役。元,'i·山学院大学大学院非常勤講師。

1i務所経営の傍ら、，り籍・雑誌の執管や尖務セミナー講師、社会福祉法人や公益財団法人の

，，器Itを務める。

笞内に「Q &A 人·Ji.労務しり1"隊のための税務知識」（中央経済社）、「人l"lの入l"I 図解でわ

かる滅(1IIiffi1出1のしくみ」「小さな会社の総務・経理の仕事ができる本」「人気講帥が教える税

狸 l温矩1心速介格法」「税金のキモが 2 時間でわかる本」 (H 本実業出版社）、「税務・経JIIHII.
‘'iれのための労務知識」 (TAC/I,'版）、「給り.;n·r.i:セミナー実況中継」「速攻！，，ドボ沿り1R」 (II

本法令）などがある。

• 監修者による給与計算セミナーを開催しております！！

当社では給与計節、年末湖整担当者のための実務セミナーを 1}ll{li｛して

おります。正確な'J~務を行うため、またご自身のスキルアップのために、

ぜひお役立てください。

LI 程・内容の詳細は

https :/ /www.hore i .co. jp/iec/seminars/ にてご案内l |9 !! 

8年版初心者にもよくわかる

給与計算マニュアル

直IE)木浩令
〒101-0032

東京都千代田区岩本町 1 丁目 2 番19号

https://www.horei.eo.jp/ 

（i均業） TET. 03-6858-6967 
（通販） TEL 03-6858-6966 
（紅~ !IS) FAX 03-6858-6957 

令村18 年 6J 120 II 8 年版発行

直
紺虹 I―1 本法令

発行者,'；•木鉱太

編集者岩介朴光

印祉II• 製本文 II/-i常印刷（悧

E メール syuppan @horei.co.jp 
E メール book.order@horei.co.jp 

E メール tankoubon @ horni.co.jp 

（オンラインショップ） https://www.hore i .eo.jp/iec/
（お詑びと，if 1[) https://www.horei.eo.jp/book/owabi. shtml 
（，＇｝籍の追加梢報） https://www.horei .co.jp/book/osi rnsebook.shtml 

※万一、本，1fの内容に，誤記筈が判明した場合には、 I:．記「お詫びと，；「 l［」に蔽新1fi·
報を掲載しております。ホームページに掲載されていない内容につきましては、
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