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実務を手軽に！スムーズに！
ご存じですか？こんな様式
袋になった労働者名簿「人事記録パック」!

もありますが，10人前後の会社ではかえっ

て面倒なものです。何も考えず，エイヤー

と何でも袋にぶち込んでしまう方法が，実

際の管理には断然便利といえましょう。何

か探しものがあるときには，その袋の中に

労働基準法107条によれば，「使用者は，

各事業所ごとに労働者名簿を，各労働者

（日々雇い入れられる者を除く）について

作成しなければならない」ことになってい

ます。また，記入すべき事項に変更があれ

ば，遅滞なく訂正をしなければなりません

（同法２項）し，労働者の死亡，退職または

解雇があった場合は，その日から３年間保

存しなければなりません（同法109条）。こ

れらに違反すると30万円以下の罰金に処せ

られることになっています（同法120条）。

このため，使用者は厚生労働省で定めた様
式１のような「労働者名簿」を作成し，備
え付けている場合が多いようです。

しかし，せっかく作るのならば，もっと

労務管理面でも便利な工夫ができないもの

か……という観点から作られた商品が様式
２の「人事記録パック」です。この商品の
最大の特長は，労働者に関するあらゆる書

類をすべて，袋の中に入れてしまえば良い

という点にあります。

履歴書，身元保証書，各証明書類など何

でも，その労働者に関係する書類はすべて

この袋に入れてしまえばＯＫという単純明

快な代物です。書類ごとに分類し，その分

類した書類ごとにファイルするという方法

誰もが何となく使っている労働者名簿、ちょっと
した工夫で、すごく便利になります。

新 連 載

■様式１
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